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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/KIN/10/2026/06
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du Congo depuis 2003, L’organisation intervient actuellement dans plus de cinq proviitees a“{ravers sept
bureaux opérationnels et compte plus de 500 employés permanents. S

ACTED met en ceuvre des programmes humanitaires multisectoriels, notamment dans les domaines de
I’Eau, Hygiéne et Assainissement (EHA), de la Sécurité Alimentaire et des Moyens d’Existence, de la
relance agricole, des infrastructures, de I’éducation, de la protection ainsi que de la gestion des camps.
L’organisation développe également des projets de renforcement des capacités de la société civile et met
en ceuvre les activités de I’initiative de recherche REACH.

Dans le cadre de ses activités en RDC et du renforcement de ses interventions multisectorielles, ACTED
recrute le profil ci-dessous dans le respect des principes de neutralité, de transparence, d’impartialité et
d’égalité des chances.

Intitulé du Poste Chauffeurs pool réserve

Nombre 6 Personnes

Responsable Direct Responsable logistique

Type de contrat Contrat 2 Durée Déterminée (Renouvelable)
Lieu de travail Kinshasa
Date limite de dépot Le 05 novembre 2026 a 16 heures

1. VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

- Acheminer dans le respect des procédures ACTED le transport des biens et des personnes en toute
séecurité.

- Assurer la maintenance et & l’approvisionnement en carburant/lubrifiant journaliers et
hebdomadaires de son véhicule.

- Assurer le suivi des documents attachés au véhicule.

- Conduire son véhicule en respectant le code de la route en vigueur.

- Effectuer le contrdle journalier de son véhicule.

- Effectuer/vérifier que les chargements du véhicule sont corrects.

- Respecter les procédures ACTED pour tous les types de transport.

3. PROFIL RECHERCHE
Formation
Etre titulaire d’un dipléme d’Etat ou un diplome de mécanique.
Expérience professionnelle

e Justifier d’au moins Minimum 1 ans d’expérience en tant que chauffeur ou plusieurs
postes similaires, dans le domaine humanitaire en RDC ou contexte similaire ;
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COMPETENCES RECHERCHEES

Nous recherchons une personne capable de combiner des horaires flexibles pouvant inclure des
déplacements occasionnels, disposant notamment de :

Un diplome d’Etat ou un dipléme en mécanique automohllP
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» Ponctualité, courtoisie et du respect des consignes. C;_-'_r; = NATIONAL [ \ LM!;J P?hGO
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o Flexibilité ; - e e
inin ¥ VISE PAR NOU
» Esprit d’équipe et bonne humeur ; FONCT § - D.Eg/wgﬁﬂls‘&wyﬁ
o Excellente maitrise du francais oral et écrit ; VILLE : KINS ' ‘
DATE : ....... .
5. COMMENT POSTULER ? SOUSLEN
- : SIGNATURE

05 novembre 2026 a 16h00, en utilisant obligatoirement la référence suivante :

Objet/102026 CANDIDATURE - CHAUFFEUR POOL~- ACTED KIN

o]

Par e-mail : envoyer le dossier 4 kinshasa@acted.org, en indiquant obligatoirement la référence
ci-dessus dans I’objet du mail.

Par dépdt physique : déposer le dossier sous enveloppe fermée au bureau ACTED ci-dessous. La
méme référence doit étre clairement inscrite sur I’enveloppe :

Kinshasa : 29 avenue Kilimani, Ngaliema (référence : Kintambo magasin)

Dossier a fournir : CV actualisé avec au moins trois références professionnelles, lettre de
motivation, copies des diplomes et copies des attestations/certificats de travail pertinents, copie
permis de conduire & jours, pour les candidats sans emploi, une copie de la carte de demandeur
d’emploi délivrée par ’'ONEM, le cas échéant. Les documents actuellement exigés dans votre
fiche sont bien ceux-ci.

A Important :

Le recrutement est ouvert aux candidats résidant dans la zone d'affectation et capables de travailler
en respectant les délais et les normes de sécurité.

Le candidat doit étre titulaire d'un permis de conduire valide (catégorie appropriée).

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus ;

Tous les documents demandés sont obligatoires. Toute candidature incompléte sera
automatiquement rejetée ;

ACTED ne demande jamais de paiement, frais ou avantage quelconque en échange d'un
recrutement ;

Le processus de recrutement ACTED repose sur les principes d’objectivité, de transparence et
d’égalité des chances. Toute sollicitation ou tentative de fraude en lien avec ce recrutement doit
étre immédiatement signalée a ACTED ;

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait 4 Kinshasa, le 23/10/2026

Pour ACTED, 3
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