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Nous (LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS) langons un

¢ligibles pour cet appel d'offre en concurrence.
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I. Généralité
1. BERA:
Sujet de I’appel d'offre
2027 F 55 R R EH A RS
Services techniques pour dynamitage dans la mine a ciel ouvert pour 1’année 2027
2. Iﬁi E #EBR :

BREFT W E G B ARAE, &2 LACOMPAGNIE MINIERE DE
MUSONOIE GLOBAL SAS ( IL T & #:“COMMUS SAS A &) . COMMUS 2
AEMTRRR EXAE (EZEMT: 14-B0500-N72557G, Bk Bt 5 :
CD/KZI/RCCM/15-B-333, #.5 A0815341K) , A {r TR R E & AfuE 5 5 Hr
E& 7 FH 5T ARG R IS (LT 6 A “KOLWEZIL % 4% ). KOLWEZI
W A FERITREAFEET L, 2015 FIF4EEK, 2017 F4%77, FEMERE
HUBE A AL BB E 14000t/d, 48 AL 326 4 480 77w,

Apercu du projet : LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS
(ci-aprées dénommé « COMMUS SAS») est immatriculée en République
Démocratique du Congo (ID. NAT. :14-B0500-N72557G, au NC°.RCCM:
CD/KZI/RCCM/15-B-333, NIF : A0815341K), poss€de une mine cupro-cobaltifére qui
se situe a la banlieue de Kolwezi dans la province du LUALABA de la RDC (ci-aprés
dénommé « la mine cupro-cobaltifere de KOLWEZI). La mine est une mine cupro-
cobaltifére exploitée a ciel ouvert, dont la construction a commencé en 2015, et cette
mine a été mise en production a partir de I'année 2017, jusqu’a présent, sa capacité de
traitement de minerais est de 14 000t/j, la capacité annuelle de traitement de minerais
est d’environ 4,8 millions tonnes.

3. BERIERSAE:

ATE A BERBHEAMRS, TRNZABHRIT. AL, WL, k%, &
B HE. RBRORHEMR. AR HE. XAETE, BHE 1360 5 4/4F. (B
WULBAT AT L 6 F R RGO R AR )

Généralité des travaux: Ce projet porte sur des services techniques de dynamitage,
sur la conception du dynamitage, le forage des trous, les mesures des profondeurs de
trous, le chargement, le raccordement, le bourrage, l'alerte de détonation et de
dynamitage, la construction civile, etc., pour un volume total de décapage de 18
millions de m?/an, dont environ13,6 millions de m*/an pour le dynamitage. (Sur la base



du plan mensuel de décapage et de dynamitage établi par le négociateur).
4, TEHTH

20274 1 A 1 B-12 A 31 H

Délais du projet : le premier Janvier 2027 au 31 décembre 2027
5. DiEMk

AR K £ f0E LUALABA #8757 AKX LUILU X KAZEMBE 4 Pierre
Muteba A}

Adresse du projet :COMMUS SAS, Village Pierre Muteba, Groupement
KAZEMBE, District LUILU, District LUILU, Province LUALABA, République
Démocratique du Congo.
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1. FRREMEREK:

I. Exigences de qualification des soumissionnaires

(1) 86572 MR B 3 35 Ao EE 09 B2 58 ROBB R AR Re A7 8 4k 484
IEA R T RN ABBATER TR, SURATE AFTA. Zeh
FA BARAFARLAARNGARL, TEESH T XHELHIE, WU ET
BERFARAEMIRTE kS HEL 5 £ B3k %,

(1) Il est exigé aux soumissionnaires qu’ils sont des entreprises de construction
enregistrées en République démocratique du Congo qui possedent des capacités de
décapage a ciel ouvert et disposent suffisamment de financement et de capacités pour
exécuter efficacement le contrat. Le Directeur du projet et le responsable de la sécurité
proposés doivent étre de propres employés de 'entreprise, et la langue de travail doit
étre le chinois, le frangais ou I'anglais, et le Directeur du projet ayant une expérience
plus de 5 ans en matiére de réalisation et de gestion de projets d'ingénierie similaires
est préfeéré.

(2) ENRSFEMA AT X AE, BASEEER, FEELHA
ACHE AR FDRBUME T A ) S R4, e 1 F U E TR S

(2 )Disposer d'une société ou succursale enregistrée en République démocratique
du Congo, posséder des qualifications d’enregistrement au ARSP et avoir entrepris des
projets locaux avec le méme niveau ou unité de capacité de dynamitage , et soumettre
des exemples de projets depuis plus d'un an.

(3) ERREYUMAFARAT i TR, JEEALTEAMHX®&EET
e

(3) 1l existe du personnel technique local et des équipes de construction en
République démocratique du Congo, et ils ont la capacité d’exécuter et les équipements
liés au projet.

(4) BE G FRARBZN RGN R FESER, THLBEFRELAR
e T AL AE o 0 N B K F A AR

(4) Le chefde projet doit étre familier avec les lois et politiques pertinentes de
la République démocratique du Congo et comprendre les procédures et processus
pertinents qui doivent étre obtenus lors de 1'organisation et du travaux de projets locaux
d'exploitation miniere et de décapage.

(5) FAFBALE—4E (2026 45 ) W44k 0L B 4.



(5) Labonne situation financiére du soumissionnaire de I’année derniére (2026).

(6) BATABN, ARBHEL LN EEE. AL, ZERI. B4
EANFERRALHIN. Z2RECHENMIZ2EHEAR. REFEARRE
o TLEAARBERL. £ LMK ERERFLE.

(6 ) Présentation bréve du soumissionnaire : Le contenu comprend I'histoire de
l'entreprise, sa taille, les conditions d'activité de la société, ainsi que la situation
d’établissement des systémes et des réglements fondamentaux de production sécuritaire,
la situation de 1’organisation des établissements de gestion de la sécurité et de la qualité,
des cadres de sécurité¢ et de qualité, la situation des techniciens professionnels, des
équipements mécaniques professionnels, etc.

(7) FAFEALT R SN E B T AHAR K AR, A3 E A PR T4
HERTERER. RIEEBLE.

(7) Les soumissionnaires doivent fournir une description claire des documents
relatifs a la conformité des employés étrangers, y compris, mais sans s'y limiter, le
pourcentage d'employés étrangers et le statut des visas des employés.

2. RFREMART. BEER
2. Exigences relatives a la compétence et a la réputation du soumissionnaire

(1) TRAFEMERNIRE, TELHE. f06, TAalrEE. — 4
R IABAT N ARBUH AT A FAE I 18 5T A

(1) Achever la quantité des travaux requise par I’adjudicateur. Le projet ne devra
pas étre sous-trait¢  sous toutes les formes. En cas de découverte d'un tel
comportement, I’adjudicateur a le droit de disqualifier 'adjudicataire et de poursuivre
sa responsabilité.

(2) FAF AL B BB E . B $H BB Z PR SNERR . R AR
ARARERF BATAERA TR, LHRETRRER K.

(2) Les soumissionnaires doivent assumer les dépenses liées a la configuration
des équipements, a la construction du camp, aux installations auxiliaires , a la sécurité,
a la coordination desactivités de sensibilisation, a I’eau et a I’électricité, a I’organisation
du personnel, etc.,et satisfaire aux exigences de la configuration du projet.

(3) R ER S TEE, TRRERILER, Z2HREHR
XK.

(3) Satisfaire aux exigences de I’adjudicateur en ce qui concerne le délai de
construction, 1’assurance de la qualit¢é du projet, la sécurité¢ et la gestion de
I’environnement.

(4) i RAKNIFE 3 TAAFRKE, GHESRT A TIEALH A
REBRATWAZEX, REFEVERANTRE. EFE, BHFWHRE, 1k
BHEFA L EEER,

(4) Satisfaire aux besoins de base du personnel local, y compris, mais sans s’y
limiter, la proportion entre le personnel étranger et le personnel local pour répondre aux
exigences du gouvernement de la RDC, la disposition d’une cantine et d’une clinique
médicale en conformité avec les exigences de 1’industrie, la sécurité des véhicules de
transport, et le systéme de congé doit répondre aux exigences légales locales.

(5) ABETE F LA R EFERfZ 2 FRILK.

(5) Aucun accident de qualité ou accident de sécurité n’a été enregistré dans les



projets contractés.

(6) ZATAWFEPOES FiE ANBNLRFARGANERXLEES . 2EH
. BAEA S XM AR — B B A — B I 4R B 00 B B U

(6) Le nom de la personne morale figurant dans le certificat de qualification du
soumissionnaire doit étre le méme que celui figurant sur le Numéro d'Identification
National , le Certificat de I’ARSP, le Certificat fiscal et d'autres documents. En cas
d'incohérence de nom, le soumissionnaire doit déposer les documents de clarification.

(7) RTE DB L BRAREAT, AR LT BT A AR XA AL
BF, R BARAN TR A BIL & F N ERAT AN B TS ARREAT.

(7) Ce projet n'accepte pas les soumissions en Joint-venture ou Groupement ; les
soumissionnaires doivent acheter le dossier d'appel d'offres aupres de 1'adjudicataire et
s'inscrire au registre ; les soumissionnaires potentiels qui n'ont pas acheté le dossier
d'appel d'offres aupres de 1’adjudicateur et ne se sont pas inscrits au registre ne sont pas
autorisés a participer a cet appel d'offres.

(8) AR AR EF (o B AR AnE BRATED FEAA K BN R k%
.

(8) Les soumissionnaires doivent respecter la loi de la République populaire de
Chine sur les appels d'offres et les adjudications, ainsi que les autres lois et reglements
pertinents de la RDC.

(9) FIRAFTEHFNRE CHToEEY AEBATER: R /MEF
ZENREeSQEEREMPEREI, FAMAEANMEERTEEE, ERR
&0 TR R R

(9) L'adjudicataire doit se conformer aux dispositions de la loi sur la sous-
traitance de la RDC pour I'exécution du contrat : les entreprises/organisations locales
doivent enregistrer leurs qualifications en mati¢re de sous-traitance aupres de I'ARSP
de la RDC, et les entreprises/organisations ¢étrangéres doivent demander des
dérogations de qualification auprés de I'ARSP de la RDC apres 1'attribution du contrat.

3. BREMFTHAREKX

3.Exigences relatives aux droits humains et au travail pour le soumissionnaire

(D ##AT: FaieRE TN EE L EER BT E, RE5ER
TAZETF LR HEREERNE R, R TR, I IEHFEME
EARXHRN R AARE. BIkET, FibREFTH. o AFELELEH
TAKFE.

(1) Embauche légale : Le contrat de travail et le permis de travail doivent étre confor
mes a la législation locale et aux normes internationales. Le contrat de travail est sign
¢ en temps utile avec chaque salarié, et une copie compréhensible lui est remise. Le pa
sseport, piece d’identité ou tout autre document d’identité légal du salarié est en princi
pe conservé par lui-méme. Le travail des enfants et le travail forcé sont interdits

le recrutement doit étre conforme aux réglements, et il est interdit de percevoir des fra
is aupres des travailleurs.

(2) #HBE To: SAKRBHEEERGRNE, ARG, RHERATIX
HIH, AREFEHELR T RAH NN IR L, EFREMEE, T ZH
SeON A TUE T e ik AL R AAT R B, R AR B TR (B An3E) T
At 60 /NEFO PR BHEE R B RSN, EM I M LR T FE R AR R,



HEFIT T IR ok R 3L 5%
(2) Rémunération et durée du travail : Le salaire est versé mensuellement, intégraleme
nt et a temps aux salariés conformément a la Iégislation du pays hoéte et aux stipulatio
ns du contrat, accompagné d’un bulletin de salaire clair et validé par le salarié. Le sou
missionnaire respecte la 1égislation locale ; 1’organisation du temps de travail doit se ¢
onformer strictement aux dispositions Iégales du lieu du projet et aux usages de la pro
fession. La durée hebdomadaire de travail autorisée (y compris les heures supplément
aires) ne dépasse pas 60 heures. Sauf cas d’urgence prévus par la loi du pays hote, tou
te heure supplémentaire est subordonnée au consentement écrit du salarié, enregistrée
précisément et rémunérée intégralement conformément a la loi.

) BUERTZL: KEALBRRAIREFETENMAFTHHFA&E, &
LR R bR KT ok E A AR, N AL R T B AR Y 5 B R AR e RO
Hi. JUEIHT AR EEER, ARGFMNRAIABH KRR (BFETH. E
T, T, AR ERAG R, .
(3) Santé et sécurité au travail : Des équipements de protection individuelle (EPI) conf
ormes aux normes sont fournis a ’ensemble des salariés conformément a la loi. L’entr
epreneur doit en principe doter les salariés de postes des équipements et installations d
e protection du travail dont le niveau n’est pas inférieur a celui du Maitre d’ouvrage.
Conformément aux dispositions 1égales du lieu du projet, il souscrit aux assurances so
ciales pour les salariés éligibles (y compris assurance accident du travail, assurance m
aladie, retraite, etc.) et verse les cotisations en temps voulu, intégralement et selon la b
ase et le taux prescrits.

(4) FERLEREM: BHFEAF., AE, BEMALIREN, ZUEETHIE.
WAL RHL B BR. SR, BRI, MRE/EFT. ZETE. T280.
RigA A & RAREMT R F 05 L EMY XN RERFE,
ERE., HM, 4. BINAMEFFEFEXNR.
(4) Emploi égalitaire et lutte contre la discrimination : Le recrutement suit les principe
s d’équité, d’impartialité et de respect. Toute forme de discrimination ou de traitement

différentiel fondé sur la race, le sexe, la religion, la nationalité, le handicap, 1’age, 1’¢
tat matrimonial, la grossesse/maternité, les responsabilités familiales, 1’appartenance s
yndicale, les opinions politiques, 1’origine sociale, la maladie ou tout autre statut proté
gé est interdite. Les salariés bénéficient d’un traitement égal en matiere de recrutemen
t, de rémunération, de promotion, de formation et de licenciement.

(5) ITa5FFXA: AL FRMUADBANF MR T AL, REF, #£F
ZiEs R RE, FlwELRELAMERETHA, KREFER, FRRHUDFE
M, MEXBEHERMEFARG A TARNEEEAR AL MALS,
FHATERR A, AR E T2, 7 TRK S f s8R b AR KA R P& 37
VB R XA A A
(5) Syndicats et relations sociales : Un mécanisme de recours et de résolution des litig
es est établi et porté a la connaissance des salariés, avec des canaux de communicatio
n multilingues (chinois, anglais, etc.), par exemple boite a suggestions anonyme et adr
esse électronique de signalement. A réception des signalements, réclamations ou litige
s, les faits sont vérifiés, traités et le résultat communiqué au plaignant. Les salariés ont

le droit de créer, rejoindre ou ne pas rejoindre librement un syndicat et de mener des




négociations collectives. Aucun licenciement, baisse de salaire, mutation, menace ou t
raitement différentiel ne peut étre appliqué en raison d’activités syndicales, de la quali
té de représentant du personnel ou de la formulation de revendications collectives.

(6) AAB—HLEE: CWERAHRITER, AEFEEFFT T ANREM
KEa R A, ARAGET TAAREX %, HEEEN T EBE&RHTS,
x5 R AHEFERE .
(6) Gestion intégrée des sous-traitants : Lors de la signature du contrat avec les sous-
traitants, I’entreprise intégre simultanément des clauses relatives a la garantie des droi
ts humains des travailleurs, précisant les obligations du sous-
traitant en la matiere. Ces clauses font partie intégrante du contrat principal et ont la m
éme force juridique que celui-ci.

4. BB HARE
4.Processus d'inscription des soumissionnaires

JUR % B3R A AR A A B SR o A b 34 7T 3 B3R B AR TR E 1 AR T R
YA TUE i, AAATERETRRFLELE T %, BFADERTAE
NERHEFERES. THFHRE, mBmraT L Ie7 AW EHFX
F, &%k 500X 7T, %A RE,

Toute entreprise de construction remplissant les conditions de qualification des
soumissionnaires mentionnées ci-dessus peut nous demander d'étre préqualifiée pour le
projet d'appel d'offres susmentionné. La liste des informations a fournir pour la
préqualification est indiquée a l'article IV, et les soumissionnaires qui ont déja étre
approuvés par notre entreprise n'ont pas besoin de répéter les informations fournies.
Aprés la préqualification, le dossier d'appel d'offres doit étre acheté par le
soumissionnaire moyennant le paiement d'une somme non remboursable de 500 dollars
américains.

=\ BRI R EFRARSC RIS 3Z

III.Obtention d'appel d'offres et soumission d’offre

1. AR 50 o P 3k N o B A] . 2026 4F 10 F 19 B & 2026 4511 A6 H

1.La durée de publication de ’avis d'appel d'offres sur le website: Du 19 octobre
2026 au 6 novembre 2026.

2. BAREPEENR (£) 2B HET W ELA. T H KA W ki3
AT AR RS RCR R B, T  B IR R R R, BARA
BABEREANA LT AHE A,

2. L'avis d’appel d'offres est publi¢ sur le site officiel de I’ARSP de la RDC. Le
soumissionnaire et l'agent soumissionnaire ne seront pas responsables de toute
inscription incorrecte ou invalide due a des versions incomplétes ou modifiées de
I’appel d’offre reproduit et publié sur d'autres sites.

3. AR XAEIRECE ] 2026 4411 A 1 HZ 2026 411 A7H, EHBIFA
OB F BB

3. La durée d'obtention du dossier d'appel d'offres : Du 1 novembre 2026 au 7
novembre 2026, a notre sie¢ge social .

4. FLAREE B 2026 4 11 F 16 H 8 Bt 00 4H7



(Fhr XM B Fn e AR R, B S HAT R XBE T, )
4. Le délai de soumission : avant &8:00 du 16 novembre 2026

(le contenu des documents de soumission ainsi que les autres documents en
annexes doivent étre traduit en version frangais et en version chinois.)

9. AR AR LA TS 32

IV. Les soumissionnaires doivent fournir les documents de soumission suivants
1. IDENTIFICATION NATIONALE(E ZE M5 . R5 5 )
. REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO(#t & &1t 5 )
. RCCM ( Bk &8I )
STATUTS(/A & Z 42 )
CRETIFICAT D’AGREMENT ( 4, 7 i )
. ATTESTATION TENANT LIEU D’ENREGISTREMENT A L’AGREMENT
)}ﬁ JEER )
7. NOTIFICATION DU NUMBRO IMPOT (%%, & Mt B )
8. ATTESTATION DE GESTION ( %%z iE )
9. AVIS D’ASSUJETTISSMENT SUR LA TVA ( 3 {8 % iE 8 )
10. DECLARATION DE LA TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE ( ¥ {4/ #
ik, mEAR)
11. Documents relatifs aux performances de construction du projetT B 7% W
5.

F. FrERBTE ROt

V. Heure et lieu d’ouverture des plis des offres
1. BFJE: 2026 45 11 A 16 H 10 B 00 4~
Heure d'ouverture des offres : le 16 Novembre 2026 10h00
2. dp: BREFT LHZREARLELSWE
Lieu d'ouverture des plis : Salle de réunion de COMMUS SAS

Ny BRERFE

VI.Contactes
1. ZRZA:
#o R BAE: +243 850 617 308
Shi Caisheng (fangais/anglaise/chinois):+243 850 617 308
W% WIE: +243 858 861 663
Tao Yi (chinois)#,i&: +243 858 861 663
EMAIL : cotation@commussas.com
bantiquse@126.com
2. BRAZ Mt
WIR K £ 3t f0E LUALABA 275 AKX LUILU X KAZEMBE 4 Pierre
Muteba Af
Adresse: COMMUS SAS, Village Pierre Muteba, Groupement KAZEMBE,

O\Lll-bwl\)



mailto:cotation@commussas.com

District LUILU, District LUILU, Province LUALABA, République Démocratique du
Congo.

LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS
Le 16 Octobre 2026

XS N AR &l N

2026 4 10 Fl 16 H



